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Stellenbeschreibung

Das Deutsche Rote Kreuz, Kreisverband Köln e.V. ist nationale Hilfsgesellschaft und Spitzenverband der
Wohlfahrtspflege für die Stadt Köln. Mit rund 1.000 Mitarbeitenden bietet der Kreisverband ein breites
Spektrum an Hilfen und Dienstleistungen für Menschen in Köln an.

Wir vom Roten Kreuz sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, die Opfern von Konflikten und Katastrophen sowie anderen
hilfsbedürftigen Menschen unterschiedslos Hilfe gewährt, allein nach dem Maß ihrer Not. Im Zeichen der
Menschlichkeit setzen wir uns für das Leben, die Gesundheit, das Wohlergehen, den Schutz, das friedliche
Zusammenleben und die Würde aller Menschen ein.

Sie möchten Teil unseres Teams werden? Wir suchen ab sofort eine:n

Controller:in / Junior Controller:in

bis zu einer Vollzeitstelle.

Ihr Aufgabenbereich

Im Controlling sorgen Sie für die notwendige Transparenz in den Zahlen, betreuen die Planung und pflegen
die entsprechenden Systeme. 

Diese Aufgaben erwarten Sie

Auswertung und Analyse der Aktivitäten der operativen Geschäftsbereiche des DRK Köln
Koordination der Planungsprozesse und Ermittlung und Kommentierung von unterjährigen
Planabweichungen
Erstellen und Kommentierung von Berichten und Auswertungen für den Vorstand, die
Kreisversammlung und den Geschäftsführer
selbständige Weiterentwicklung von Controllingprozessen und Instrumenten
Fungieren als Schnittstelle zwischen dem DRK Köln und den externen Datenschutzbeauftragten
Erstellen von Kalkulationen, Nachvollziehen von Preisen
Kontrolle der Umsetzung der Investitionsplanung
Stammdatenpflege von Kostenarten und Kostenstellen

Wir wünschen uns

ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftswissenschaften,
idealerweise mit dem Schwerpunkt Controlling
gerne erste Erfahrungen im Controlling
Interesse und Bereitschaft zur Weiterbildung
gute kommunikative Fähigkeiten
sehr gute Kenntnisse in Excel
EDV-Affinität
Interesse an einer guten und unterstützenden Zusammenarbeit mit der Finanzbuchhaltung
selbständiges, zielorientiertes und proaktives Arbeiten
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Wir bieten

eine angemessene Vergütung in Anlehnung an den TVÖD
eine rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (RZVK)
30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tagewoche)
vier zusätzliche betriebliche Feiertage
ein tolles Team
Arbeiten in einem modernen Bürogebäude
einen Mobilitätszuschuss (vergünstigtes ÖPNV-Ticket, bezuschusstes Fahrradleasing)
attraktive Mitarbeitervorteile (Sportangebote, Dauerrabatte)
einen kostenfreien Parkplatz und eine sehr gute ÖPNV-Anbindung
bei einem geplanten Umzug nach Köln: Möglichkeit der Vermittlung einer betriebsnahen Wohnung

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 20.04.2024
an:

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Köln e.V.
Herrn Marc Ruda
Kreisgeschäftsführer
E-Mail: kgf@drk-koeln.de
Tel.: 0221 5487100

Bewerbungen per E-Mail sind gewünscht. Eingereichte Bewerbungen in Papierform können leider nicht
zurückgeschickt werden. 
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