Kreisverband
x] Kdlne.V.

Schul- und Kitabegleitung sucht (padagogische)
Mitarbeitende (m/w/d)

Stellenbeschreibung
Inklusionsbegleitung in Schule und Kindertagesstatte sucht (padagogische) Mitarbeitende (w/m/d)

Der Fachdienst Inklusionsbegleitung begleitet Schiler:innen und Kindern in der KiTa mit einem besonderen
Unterstitzungsbedarf. Haufig handelt es sich hierbei um Personen mit einer kérperlichen oder seelischen
Behinderung. Durch die Unterstiitzung unserer Inklusionshelfer:innen soll es den Kindern erméglicht werden,
den Alltag in Schule und KiTa zu meistern, an Ausfliigen teilzunehmen, Freundschaften zu kntipfen und
zuverlassig entsprechend ihrer individuellen Befurfnisse versorgt zu werden.

Inklusionsbegleiter:innen mit oder ohne padagogische Ausbildung / padagogischem Studium sind
willkommen.

Gerne auch Werkstudent:innen der (Kindheits-, Sozial-, Sonder-)Padagogik, Erziehungswissenschaften,
Rehabilitationswissenschaften, Lehramt Primar- oder Sekundarstufe oder vergleichbaren Studiengangen.

Bitte lassen Sie uns lhre Bewerbung zukommen an:
E-Mail: bewerbungen.inklusion.fb3@drk-koeln.de.

Die vertragliche Arbeitszeit fir die Inklusionsbegleitung in Schulen umfasst weniger als die tatséachlich
stattfindende Arbeitszeit nach Stundenplan, um Mehrarbeitsstunden fur die Schulferien aufzubauen.

Offene Stellen
Schulen rechtsrheinisch

e Maximilian-Kolbe-Gymnasium in Porz: 18,5 Std./Wo. — nach Stundenplan 25 Std./Wo.
Schulen linksrheinisch

¢ KGS Mengenicher Str., Bocklemiind: 25 Std./Wo. - nach Stundenplan 30 Std./Wo.
e Montessori Grundschule Am Pistorhof, Ossendorf: 15 Std./Wo. — nach Stundenplan 20 Std./Wo.
e Berufskolleg Innenstadt: 12 Std./Wo.

Kitas linksrheinisch

¢ Kita Kinderarche, Ehrenfeld: 20 Std./Wo. (Mi. frei)
e Montessori Kinderhaus, Bocklemiind: 25 Std./Wo.
e Stadt. Kita, Chorweiler: 20 Std./Wo.

Kitas rechtsrheinisch

e Kita St. Engelbert, Humboldt/Gremberg
¢ Stepke Kita Léwenherz, Ostheim: 25 Std./Wo.
¢ Kita Dellbriicker Mauspfad, Dellbruick: 25 Std./Wo.

Da wir ein stetig wachsendes Team sind, freuen wir uns zudem uber Initiativ-Bewerbungen mit Wunsch-
Arbeitsort und mdéglichen Einsatzzeiten.
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Sie ...

Kreisverband
Koéln e.V.

haben Freude an der Arbeit mit Kindern und ihrer individuellen Férderung.

haben idealerweise bereits Berufserfahrung in der Zusammenarbeit mit Kindern/Jugendlichen.
besitzen Geduld, sind flexibel und arbeiten eigenverantwortlich wie auch prozessorientiert.

sind zuverlassig und verantwortungsbewusst .

sind in der Lage, eigenstandig Arbeitsprozesse zu dokumentieren.

sind interessiert an einer aktiven Zusammenarbeit in einem Netzwerk (Einrichtung, Eltern, DRK) und
mdchten mit uns an den gemeinsamen Zielen arbeiten

Wir bieten lhnen ...

einen lebendigen Arbeitsplatz in einem groRen Verband mit Vergitung in Anlehnung an den TVOD
mit Jahressonderzahlung, LOB sowie zusétzlicher Versicherung bei der RZVK.

die Mdglichkeit bei Teilzeitbeschaftigung eine unserer Betriebswohnungen zu beziehen.

die Mdglichkeit zur Vermittlung in eine fur Sie passende Stelle (Standort, Aufgabeninhalte & -umfang).
einen effizienten Mitarbeiteraustausch und interne Schulungseinheiten durch Koordinator:innen und
externen Fachkraften.

zunéchst befristete Vertrage mit der Méglichkeit auf eine langfristige Zusammenarbeit.
Mitarbeitervorteile (Urban Sports Club, Mitarbeiter werben Mitarbeiter).

die Ubernahme von Kosten fiir das Deutschlandticket oder ein Dienstfahrrad.

Sie wollen mehr Uber die Stelle erfahren?

Fur weitere Informationen besuchen Sie unsere Homepage:
https://www.drk-koeln.de/mitwirken/stellenboerse.html

Gerne kdnnen Sie auch direkt Kontakt zu uns aufnehmen:
Tel.nr.: 0221 9319026
E-Mail: bewerbungen.inklusion.fb3@drk-koeln.de

Kontakt

Arbeitgeber*in

Ort

DRK Kreisverband Koéln e.V.
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Ansprechpartner*in:

Christina Kluth
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bewerbungen.inklusion.fb3@drk-koeln.de
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